
E N  H O P P F U L L  F R A M T I D  F Ö R



N Y A  M O D E R A T E R N A  I  Ö R N S K Ö L D S V I K  V I L L  T I L L S A M M A N S  M E D  D I G  
S K A P A  E T T  Ö R N S K Ö L D S V I K  F Ö R  H O P P F U L L A .

Örnsköldsvik är en kommun vi ska vara stolta över. Vi är en

kommun som tillsammans med näringsliv och

entreprenörer hittar lösningar på dagens och framtidens

utmaningar. 

Örnsköldsvik är en stad som står för kreativitet och

öppenhet. Det är ingen hemlighet att vi alla har livets väg att

vandra. Att få födas och växa upp i Örnsköldsvik ska vara

något alla borde vilja. Allt börjar och slutar med ett behov av

kärnverksamhet. Man vill känna sig sedd, få sina behov

tillgodosedda och känna en stolthet över att vara

Örnsköldsviks-bo.  

   

Våra barn i Örnsköldsvik ska utvecklas till självständiga

individer med rätt packade ryggsäckar. Alla våra skolor

oavsett var i kommunen måste vara en skola man inte

lämnar. Den som lämnar skolan, har tappat hoppet och den

som tappar hoppet föder ett utanförskap. 

  Örnsköldsvik är en fantastiskt stad som strålar framtidstro.

Men Örnsköldsvik har också brister. Det är ingenting som vi

ska försköna, gömma eller glömma. Vi måste tillsammans

reagera och agera för att vår nästa generation ska stanna i

Örnsköldsvik.



Örnsköldsvik är kommun vi är stolta över. Vi Moderater vill att vår

kommun ska genomsyras av engagemang och framtidstro. En kommun

som tillsammans med näringsliv och entreprenörer hittar lösningar på

dagens och framtidens utmaningar. 

För att klara detta måste Örnsköldsviks kommun skapa förutsättningar för

företag och familjer att bygga sig en framtid i vår kommun. 

Vår kommunala ekonomi måste vara i balans och generera kapital för att

vi ska kunna investera i våra gemensamma intressen. 

Kommunen måste tydligare visa att den finns till för medborgarna.  

Förenkla etableringen för företag.

Förbättra den ekonomiska styrningen.

Öka effektiviteten i den kommunala verksamheten med noggrannare

uppföljning och tydliga kvalitetskrav.

Säkerställa professionellt bemötande. Vid kontakt med kommunen ska

du alltid bli bemött proffsigt, korrekt och med en service av högsta

kvalité.

Införa utmaningsrätt. Du ska alltid ha rätt att utmana en kommunal

verksamhet. Kan du göra det bättre, säkrare och billigare? Då kan

uppdraget bli ditt.

Underhållsgaranti. Vi lovar att ta hand om de fastigheter vi redan har

inom skola, vård och omsorg.

Personlig guide. Har du ett kommunalt ärende t.ex. bygglov, förskoleplats

eller miljötillstånd. Din guide lotsar dig rätt.

Verka för att vidareutveckla digitala tjänster med fokus på kvalité,

effektivitet och användarvänlighet.  

 



Kommunen ska bidra till att förebygga, förhindra och bryta utanförskap.

Det handlar om att ge stöd till barn och unga som far illa samt vuxna som

behöver hjälp för att kunna komma tillbaka i samhället och lämna

utanförskapet. Men det handlar också om att ställa krav för att var och en

ska ta ansvar för sitt eget liv och försörjning. 

Psykisk ohälsa ökar i alla åldrar men framför allt bland barn och unga.

Kommunen måste ta sitt ansvar och öka resurserna riktat till människor

med psykisk ohälsa. Samt vidareutveckla samarbetet med andra aktörer. I

Örnsköldsvik ska alla ha en möjlighet att skapa sig en framtid. 

  

Vi moderater vill jobba för en arbetsmarknadsenhet som arbetar för att

motverka bidragsberoende och främja snabb etablering i samhällslivet.

Detta ska ske genom aktiva insatser med ett starkt fokus på arbete.

Jobba för ett individanpassat program för att man inom två arbetsdagar

ska ha haft ett fysiskt möte med en handläggare, för att påbörja en

individuell handlingsplan för att komma tillbaka till egen försörjning. 

Göra det möjligt att kombinera arbete och studier.  

Svenska är nyckeln i vårt samhälle. Därför måste arbete kunna

kombineras med studier i svenska.  

Det snabbar på integrationsprocessen, man lär sig språket samtidigt

som man blir en del av samhället.  

Samarbeta mer med externa aktörer, föreningar och näringsliv. Vi tror

att det är viktig nyckel för att kompetensförsörja våra verksamheter i

kommunen.



Andelen pensionärer blir allt fler och Örnsköldsvik skall vara en trygg och

bra kommun att åldras i. Antalet pensionärer blir allt fler och det ger

kommunen stora utmaningar. Vi kan till exempel se att behovet av

lägenheter samt vård- och omsorgsboenden kommer att öka under en

lång tid framöver.  

 

Idag finns det äldre som vill flytta till ett äldreboende, många av dessa

människor har dessutom hemtjänst som hjälper dem idag. Kommunen

måste möta upp detta behov bättre där självbestämmande och värdighet i

åldrandet är viktiga parametrar för att människor ska känna trygghet.

Skapa fler trygghetsboenden, spridda geografiskt inom kommunen.

Förenkla för nya aktörer att starta och driva äldreboenden och hemtjänst

företag. Detta för att öka valfriheten hos individen själv, samt att öka

kvaliteten.

Garantera boendeplats på ett äldreboende till de människor som har

stort omsorgsbehov och vill flytta.

Tydliggöra äldreomsorgens arbete med den nationella värdegrunden.



Den som är i behov av vård, stöd eller service ska ha mycket stort inflytande

över sin egen livssituation - detta är en självklarhet för Moderaterna. 

Möjligheten att arbeta utifrån sin förmåga ska inte begränsas av en

funktionsvariation. Kommunen tillsammans med Arbetsförmedlingen ska

arbeta proaktivt med att hitta individuella lösningar - alla människor behövs. 

Subventionerade anställningar ska vara i klar majoritet, daglig verksamhet

bör vara ett komplement till övriga alternativ. Inte som idag då det snarare är

tvärtom. 

Utbudet av arbete, sysselsättning, boendeformer och hjälpmedel behöver bli

mer varierat och anpassat till de individuella behov som finns. 

Att funktionsvarierade ska ges möjligheten att delta i arbetslivet utifrån

sina egna förutsättningar.

Att kommunen aktivt arbetar med de föreningar som finns i kommunen

som verkar för att i stor utsträckning som möjligt försöker tillgodose och

stötta dem i deras dagliga verksamheter.

Att den som behöver stöd i så stor utsträckning som möjligt själv är

delaktig i processer som vård-, rehabiliterings- och stödinsatser samt

utformningen av dessa insatser.



Utbildning är vägen in i det svenska samhället. Det ska inte spela någon roll

varifrån du kommer eller vem du är – alla har rätt till en bra utbildning. Därför

ska skolan ge alla möjligheten att nå så långt de själva vill. Det ställer krav att

alla skolor är bra skolor, att lärare har höga förväntningar på alla sina elever,

och att eleverna tar sitt ansvar. Kunskap kräver ansträngning. 

Förskolan ska ge alla barn en trygghet som gör att de utvecklas till

självständiga individer för att möta skolans värld.   

Skolan har ett tydligt huvuduppdrag och det är att garantera att varje elev får

den kunskap som eleven behöver. Då krävs skickliga lärare, mer

undervisningstid, tydligare kunskapsuppföljning och en lugn arbetsmiljö. 

Gymnasieskolan ska förbereda för vidare studier eller arbete. De som börjar

gymnasiet ska ha tillräckliga kunskaper från grundskolan för att klara sina

gymnasiestudier. 

Minska barngruppernas storlek i förskolorna.

Skyndsamt utveckla förskolorna gällande anpassade lokaler, pedagogiska

inne- och utemiljöer samt pedagogernas arbetsmiljö.

Förskolan ska omfattas av mätbara kunskapsmål.

Överlämningen mellan förskola och nästa skolform ska kvalitetssäkras.

Tidiga, grundliga och samordnade insatser ska göras mellan barn- och

ungdomspsykiatrin, skolan och socialtjänsten för barn/elever som mobbar,

mobbas eller har en social problematik samt motverka psykisk och fysisk

ohälsa.

Möjliggöra lärarledd tid för eleverna.

Verka för att en ny gemensam gymnasieskola anstiftas under kommande

mandatperiod.

Utveckla studie- och yrkesvägledning i samarbete med olika branscher.

Prioritera arbetet med matchning mellan skola och yrkesliv.

Säkerställa att gymnasiets lärlingsutbildningar ska hålla hög kvalitet  

Verka för att ha hög kvalité på maten.

Införa en matbeställningsapp för att motverka matsvinnet.



Örnsköldsvik ligger mellan två viktiga Norrlandsstäder, Umeå och Sundsvall och

därmed skulle Örnsköldsvik kunna vara en naturlig knytpunkt för människor att

leva i. För att lyckas med detta behövs modiga politiska beslut som gör att

människors och företags bästa alltid ligger först för kommunen i

beslutsfattandet. 

Vi ser ett behov av fler attraktiva bostadsområden med närhet till

samhällsservice. 

Industri- och verksamhetstomter för såväl stora som mindre företag är ett krav

för att skapa nya arbetstillfällen och ökade skatteintäkter. 

Vi vill fortsätt främja utvecklingen av Örnsköldsviks kommun och därför

prioritera vissa områden. 

Förbättra gatuunderhållet.

Införa rimliga hastighetsgränser.

Fortsätt utveckla cykelvägarna i tätorten och ytterområdena till ett

sammanhängande nät.

Modernisera kollektivtrafiken, så att den blir tryggare och tätare, i stad och

landsbygd.

Verka för att så många som möjligt ska få fiber i hela kommunen. 

Införa P-skiva samt därmed fri parkering i centrala Örnsköldsvik för att

stimulera handel såväl som turism.

Förenkla och uppdatera detaljplaner.

Påskynda Åsbergstunneln.

Verka för en utbyggnad av dubbelspårig järnväg från Sundsvall och norrut.



Vi är övertygade om att kulturen och fritidsverksamhet är viktigt i

Örnsköldsvik, dels för alla medborgare men också för vår turism. Att

komma ifrån Örnsköldsvik ska vara något att känna stolthet över. Vi har en

natur som ska förvaltas och en friluftsmiljö som många kommuner

drömmer om. Dock kräver detta också resurser, kortsiktigt och långsiktigt.

Vårt ansvar att förvalta den går inte att skjuta på framtiden. 

Örnsköldsvik ska ha ett rikt och fritt kulturliv. De kulturella och kreativa

näringarna skapar meningsfullhet och jobb. Därför behöver sektorn

fortsatt främjas. 

Örnsköldsvik behöver en politik med en tydlig inriktning på barns och

ungas rätt till kultur och idrott. Att även barn och unga från hem utan

musikinstrument, böcker och vana att besöka olika evenemang ska nås av

kultur är en tydlig prioritering för oss. 

Civilsamhället och föreningslivet är avgörande för Örnsköldsvik. Att

politiken ska skapa goda förutsättningar i stället för att begränsa eller

detaljstyra. Civilsamhället och föreningslivet är avgörande för

Örnsköldsvik. 

En av de största folkrörelserna i Örnsköldsvik är idrotten och vikten av ett

fungerande föreningsliv kan inte nog understrykas. Vi står för en politik

som skapar ökade möjligheter för motion, idrott och friluftsliv och värnar

särskilt ett idrottsliv där resurser riktas mot barn och unga från miljöer där

idrottsaktiviteter inte är ett självklart val. 

All idrott ska bedrivas ur ett barnperspektiv med respekt för alla

människors lika värde. Målet är att alla barn ska känna sig trygga inom

idrotten. Vi slår vakt om idrottens självständighet och oberoende, men

politiken har samtidigt en skyldighet att ingripa för att de barn som utsätts

för någon form av kränkande behandling ska få både rättvisa och

möjlighet att känna glädje med idrotten. 



Värna ett fritt och kommunövergripande kulturliv.

Ge kulturföreningar olika forum för att kunna uttrycka sin kreativitet.

Ge alla barn och ungdomar möjligheter till kulturupplevelser.

Genomföra en riktad satsning mot föreningslivet för ökad folkhälsa och

integration.

Inför en extrapeng riktad mot föreningar som erbjuder barn från de

ekonomiskt mest utsatta miljöerna i kommunen hjälp/stöd till att kunna

delta i idrott- eller kulturaktiviteter.

Fritidsgårdar fyller en viktig funktion i samhället, dess syfte och sätt att

drivas måste ses över och moderniseras.

Utveckla områden där både kultur- och idrottsliv kan finnas sida vid sida.
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